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Zalgeznik Nr 1 do Uchwaly 10/2024
Rady Nadzorczej PSM ,, Sobieski” z dnia 17 grudnia 2024 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu Pracy Zarzgdu PSM ,, Sobieski”

REGULAMIN PRACY ZARZADU
PRACOWNICZEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ »SOBIESKI”

§1.

. Zarzad PSM ,Sobieski”, zwany dalej Zarzadem jest statutowym organem

Spoéldzielni, ktory kieruje jej dziatalnoscia, reprezentuje na zewnatrz oraz nadzoruje
caloksztalt dziatalnosci Spotdzielni w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.
Zarzad dziala w szczeg6lnosei na podstawie:

1) Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spoldzicleze,

2) Ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spéldzielniach mieszkaniowych,

3) Statutu PSM , Sobieski™,
4) niniejszego regulaminu.

§2.

. Zarzad sklada si¢ z dwoch do trzech Czlonkow. w tym Prezesa i Wiceprezesa

wybieranych przez Walne Zgromadzenie sposréd cztonkow Spoldzielni.
Na czele Zarzadu stoi Prezes Zarzadu, ktéry kieruje i koordynuje

. dzialalno$¢ Zarzadu. W czasie nicobecnosci Prezesa Zarzadu funkcje te pehi

Wiceprezes.
Prezes Zarzadu Kkieruje biezaca dzialalnoscia Spoldzielni i wykonuje
funkcje kierownika zaktadu pracy wobec pracownikéw Spoéldzielni.
Czionkowie Zarzadu pelnia swoje funkcje za wynagrodzeniem okreslonym uchwaty
Rady Nadzorcze;j.

§3.

. Zarzad podejmuje decyzje w sprawach zastrzezonych do kompetencji Zarzadu

zgodnie ze Statutem oraz we wszystkich pozostalych sprawach nie zastrzezonych
w prawie spoéldzielczym lub Statucie do zakresu dzialania innych organow
Spoldzielni.

Decyzje Zarzadu sg podejmowane kolegialnie.

W sprawach o znaczeniu zasadniczym decyzje podejmowane sa w formie uchwat.
Inne decyzje moga podejmowaé poszczegdlni czionkowie Zarzadu — zgodnie
z podzialem pracy ustalonym w Zarzadzie. Podzialu pracy. w zaleznosci od ilosci
i rodzaju spraw, dokonujg miedzy soba czfonkowie Zarzadu.

Zarzad sklada sprawozdanie ze swojej dzialalnosci Radzie Nadzorczej i Walnemu
Zgromadzeniu.

§ 4.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz w tygodniu.
W sprawach pilnych podjecie uchwaly moze nastapié¢ w drodze obiegowej.




3. Uchwata podjeta w drodze obicgowej powinna by¢ zapisana w protokole
z posiedzenia Zarzadu na najblizszym posiedzeniu.

4. Posiedzenia Zarzadu zwoluje i przewodniczy im Prezes Zarzadu lub upowazniony
przez niego Wiceprezes, zgodnie z uzgodnionym porzadkiem obrad.

5. Posiedzenia Zarzadu zwoluje si¢ takze na zadanie cztonka Rady Nadzorczej, z tym ze
zglaszajacy zadanie lub wniosek jest obowigzany wskaza¢ na pismie sprawe, ktora
ma by¢ przedmiotem obrad Zarzadu.

6. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu. ogélne kicrownictwo, nadzér i kontrola
caloksztaltu biezacej dzialalnosci Spéldzielni nalezy do Prezesa Zarzadu, Ktory
W zakresie nie zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu podejmuje decyzje
niezbgdne dla wlasciwego wykonania tych zadan. W razie nieobecnosci Prezesa
Zarzadu jego zadania wykonuje Wiceprezes Zarzadu.

7. Posiedzenia Zarzadu sg protokolowane.

8. Protokot powinien zawieraé.

1) kolejny numer protokotu (liczac od poczatku roku kalendarzowego) oraz date
posiedzenia,

2) imiona i nazwiska oraz stanowiska shuzbowe o0s6b bioracych udzial
w posiedzeniu,

3) porzadek obrad,

4) doktadng tres¢ podjetych uchwat oraz zwig¢zte omowienie rozstrzyganych spraw,

5) podpisy czlonkéw Zarzadu uczestniczacych w posiedzeniu.

9. Zarzad podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym. W przypadku Zarzadu
trzyosobowego na zadanic kazdego z obecnych na posiedzeniu Czlonkéw Zarzadu
uchwaly moga by¢ podejmowane w glosowaniu tajnym.

10.Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw i sa wazne jezeli zostaly
podj¢te w obecnoscei dwéch cztonkéow Zarzadu.

11.Czlonek Zarzadu, ktory glosowal przeciwko uchwale moze wnie$é zastrzezenia do
protokolu w formie pisemnej adnotacji. W takiej sytuacji, w przypadku Zarzadu
dwuosobowego, nie dochodzi do podje¢cia uchwaty.

12. Wniesienie zastrzeZenia. nie zwalnia Cztonka Zarzadu od stosowania si¢ do decyzji
podjetej przez wigkszos¢ cztonkow Zarzadu.

13.Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach osobiscie ich
dotyczacych.

14. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradczym:

1) cztonkowie Rady Nadzorczej,
2) administrator osiedla,
3) pracownicy Spotdzielni.
4) inne osoby zaproszone.
15.0soby biorace udzial w posiedzeniu Zarzadu moga zglaszaé wnioski i uwagi.

§5.

1. Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwal.

2. Kazda uchwata podj¢ta przez Zarzad powinna mie¢ nadany numer kolejny i date jej
podjecia.

3. Dokumentacja z posiedzen Zarzadu przechowywana jest w biurze Sp6ldzielni.




§ 6.

. O$wiadczenia woli w imieniu Spéldzielni skladaja lacznie dwaj Czionkowie

Zarzadu.

. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 sklada si¢ w ten sposéb, ze pod nazwa

Spotdzielni (pieczgcia) osoby uprawnione zamieszczaja swoje podpisy pod
imiennym stemplem.
Oswiadczenia majatkowe 1 dokumenty finansowe wymagaja podpisu dwaéch
cztonkow Zarzadu.
Korespondencje biezaca podpisuje jeden Czlonek Zarzadu.
Zarzad moze udzieli¢ jednemu 2z Czionkéw Zarzadu lub innej osobie
pelnomocnictwa do wykonywania czynnosci prawnych zwiazanych z kierowaniem
biezaca dzialalnoscia Spoéldzielni, a takze pelomocnictwa do dokonywania
czynnos$ci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.
Udzielenie pelnomocnictwa przez Zarzad do dokonywania czynnosci prawnych
zawiazanych z biezaca dzialalnoscia Spoétdzielni wymaga uprzedniej zgody Rady
Nadzorczej.

§7.

Czlonek Zarzadu odpowiada wobec Spoéldzielni za szkode wyrzadzona dziataniem lub
zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu Spétdzielni, chyba ze nie
ponosi winy.

§ 8.

Czlonkowie Zarzadu sa zobowigzani:
1) uczestniczy¢ na zaproszenie Rady Nadzorczej w posiedzeniach Rady oraz udziela¢

potrzebnych wyjasnien i przedstawia¢ zadane materialy i dokumenty.

2) dokonywaé okreslonej analizy wynikéw dziatalnosci Spoldzielni oraz przedstawiac

Radzie odpowiednie sprawozdania i wnioski w tym zakresie.

3) udzielaé odpowiedzi na otrzymane skargi i wnioski czlonkéw Spéldzielni

L.

1.

w terminach przewidzianych Statutem Spéidzielni.

§9.

Przekazanie przez ustgpujacy Zarzad lub Czlonka Zarzadu czynno$ci nowemu
Zarzadowi lub Cztonkowi Zarzadu nastepuje protokotem zdawczo-odbiorczym.
Protokol zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢é wykaz przekazywanych do
zalatwienia spraw, akt dokumentéw jak réwniez dane odzwierciedlajace aktualny
stan komorek Spotdzielni. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego, podpisane
przez osoby uczestniczace w czynnosciach przekazania otrzymuja przekazujacy
i przejmujacy, a jeden egzemplarz protokotu pozostaje w aktach Spétdzielni.

§ 10.

Nie mozna by¢ jednocze$nie Czlonkiem Zarzadu i Rady Nadzorczej w tej samej
Spotdzielni. Cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu nie moze by¢ wihasciciel,
wspolnik lub cztonek wiladz podmiotéw gospodarczych $wiadczacych ushugi dla
Spotdzielni.




2. Czionkowie Zarzadu, nie mogg zajmowaé sie dziatalnoscig konkurencyjna wobec
Spoldzielni, a w szczegblnosci uczestniczyé jako wspolnicy lub cztonkowie wiadz
w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjna wobec
Spoldzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwolania Czionka
Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach

§ 11.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie decyduje Zarzad, w granicach
okreslonych Prawem Spétdzielczym i Statutem.

§ 12.

Ramowe zakresy czynnos$ci cztonkéw Zarzadu okreslono w zatgezniku do niniejszego
Regulaminu.

§ 13.

1. Traci moc Regulamin Pracy Zarzadu PSM ..Sobieski” z dnia 23 lutego 2000 r.
2. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia przez Rade Nadzorcza.




Zalgeznik nr 1 do Regulaminu Pracy Zarzqdu PSM ,, Sobieski”

RAMOWE ZAKRESY CZYNNOSCI CZLONKOW ZARZADU SPOLDZIELNI

Prezes Zarzadu:

Prezes

Zarzadu jest odpowiedzialny za caloksztalt dzialalnosci Spotdzielni

Do zakresu czynnosci Prezesa Zarzadu nalezy w szczegOlnosci:

1) koordynowanic pracy Zarzadu w toku biezacej dziatalnosci Spotdzielni,

2) reprezentowanie intereséw Spoldzielni i czlonkéw wobec organow
administracji pafstwowej i samorzadu terytorialnego, oraz wszelkich
innych podmiotéw gospodarczych,

3) podejmowanie decyzji niezbednych dla whasciwej dzialalnogci Spoldzielni,
ktére nie zastrzezone sg do decyzji Rady Nadzorczej i kolegialnych decyzji
Zarzadu,

4) nadzor nad sporzadzaniem rzetelnych, uwzgledniajacych mozliwosci
Spotdzielni i zrédia finansowania projektow finansowo-gospodarczych
oraz zapewnienie skutecznej kontroli ich realizacji po uchwaleniu przez
wlasciwe organy Spotdzielni,

5) dokonywanie okresowej oceny sytuacji gospodarczej i finansowe;j
Spotdzielni,

6) nadzor nad prawidiowa gospodarka, majatkiem i $rodkami finansowymi
Spotdzielni,

7) analizowanie potrzeb remontowych i inwestycyjnych,

8) organizowanie procesu zarzadzania Spoéldzielnia poprzez wprowadzanie
rozwigzan organizacyjnych zapewniajacych efektywnos$é¢ jej dziatan
w aspekcie nalezytej obshugi jej cztonkéw i zabezpieczenie ich intereséw,

9) wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych regulujacych system
zarzadzania i dzialalno$ci Spoétdzielni,

10)rozstrzyganie kwestii spornych wynikajacych w toku dzialalnosci
Spétdzielni,

11)zatatwianie spraw zglaszanych w trybie skarg i wnioskéw przez
pracownikoéw Spétdzielni,

12)organizowanie posiedzen Zarzadu Spétdzielni,

13)wspotpraca z Rada Nadzorcza i branie udziatu w jej posiedzeniach,

14)udzial w posiedzeniach Rad Dom6w.

Wiceprezes Zarzadu:

Wiceprezes

Zarzadu jest odpowiedzialny za caloksztalt spraw zwiazanych

z dzialalno$cig Spotdzielni w zakresie spraw ekonomiczno-finansowych. Do zakresu
czynnosci Wiceprezesa Zarzadu nalezy w szczegélnosci:

1) wspoludzial w prowadzeniu gospodarki Spéldzielni i wykonywanie

zwigzanych z tym czynnodci organizacyjnych oraz finansowych, w tym:
akceptacja wszystkich wydatkow Spoétdzielni,

2) nadzorowanie rozliczen z kontrahentami,

3) nadzor nad dziatalnoscia ksiggowosci Spoétdzielni,
4) organizacja inwemaryzacji roczne;j,




5) sporzadzanic okresowych i rocznych sprawozdan finansowych Spoldzielni
oraz ich analiza,

6) przygotowywanie uméw zwigzanych z dziatalnoscia Spoétdzielni,

7) nadzér nad prawidlowym  dysponowaniem  $rodkamj pieni¢znymi
zgromadzonymi na rachunkach bankowych i korzystaniem =z kredytow
bankowych,

8) opracowywanie i nadzér nad wdrozeniem systemu rozliczen budynkéw pod
katem przychodéw i kosztow,

9) opracowanie planéw gospodarczo - finansowych na rok nastgpny,

10) wspotpraca 2z ksiggowoscia w  zakresie rocznego zamknigcia ksiag
rachunkowych i sporzadzenia bilansu.

1T) wspétudziat w przygotowywaniu dokumentacji zwigzanej z realizowanymi
i planowanymi remontami, tj. postgpowanie ofertowe, analiza ofert, umowy,
nadzor nad rozliczaniem i odbiorem robot.

12) wspélpraca z Rada Nadzorcza i branie udziatu w Jej posiedzeniach,

13) udziat w posiedzeniach Rad Doméw.




