Projekt zmian Statutu Pracowniczej Spółdzielni Mieszkaniowej „Sobieski” 

Uchwała  Nr …/2026 

Walnego Zgromadzenia   

  Pracowniczej Spółdzielni Mieszkaniowej „ Sobieski”

z dnia 16 czerwca 2026 r.    

w sprawie wprowadzenia  zmian w Statucie Pracowniczej Spółdzielni Mieszkaniowej „Sobieski”. 
Na podstawie ( 14 ust. 14 pkt 9) Statutu Pracowniczej Spółdzielni Mieszkaniowej   „Sobieski”, Walne Zgromadzenie uchwala co następuje: 
( 1.
W Statucie Pracowniczej Spółdzielni Mieszkaniowej „Sobieski” wprowadza się następujące zmiany:
1)  ( 13  Statutu PSM „Sobieski”  otrzymuje brzmienie:
„ ( 13.
1. Walne Zgromadzenie jest najwyższym organem Spółdzielni.

2. Członkowie Spółdzielni mogą brać udział w Walnym Zgromadzeniu osobiście, albo przez pełnomocnika. Pełnomocnik nie może zastępować więcej niż jednego członka. 

3. Pełnomocnikiem członka Spółdzielni będącego osobą fizyczną  może być:
1) osoba bliska członka z wyłączeniem osób pozostających faktycznie we wspólnym pożyciu,
2) adwokat lub radca prawny,
3) inny członek tej samej Spółdzielni.
4. Do pełnomocnictwa udzielonego osobie bliskiej dołącza się oświadczenie, 
w którym pełnomocnik potwierdza pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń, że spełnia wymóg, o którym mowa  w ust. 
3 pkt 1.

5. Pełnomocnictwo bez złożonego oświadczenia, o którym mowa w ust. 4 jest nieważne.

6. Pełnomocnictwa należy złożyć w siedzibie Spółdzielni najpóźniej na 3 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.
7. Pełnomocnik nie może brać udziału w głosowaniu, którego przedmiotem jest wybór i odwołanie Członków Rady Nadzorczej lub Członków Zarządu Spółdzielni.
8. Każdy Członek Spółdzielni ma tylko jeden głos.

9. W Walnym Zgromadzeniu mają prawo uczestniczyć z głosem doradczym przedstawiciele Krajowej Rady Spółdzielczej, jak również inne zaproszone osoby.

10. Uchwały Walnego Zgromadzenia obowiązują wszystkich członków Spółdzielni, 
a także właścicieli lokali nie będących członkami Spółdzielni oraz wszystkie jej organy.

11. Głosowanie odbywa się jawnie za wyjątkiem wyborów do Rady Nadzorczej 
i Zarządu, odwoływaniem Członków Rady Nadzorczej, oraz odwoływaniem Członków Zarządu w związku z nieudzielaniem im absolutorium. W takich przypadkach głosowanie odbywa się tajnie. 

12. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporządza się protokół, który podpisują Przewodniczący  i Sekretarz Walnego Zgromadzenia.

13. Protokoły przechowuje Zarząd Spółdzielni co  najmniej przez 10 lat, o ile przepisy 

w sprawie przechowywania akt nie przewidują terminu dłuższego.

14. Uchwała sprzeczna z postanowieniami Statutu, bądź dobrymi zwyczajami lub godząca w interesy Spółdzielni albo mająca na celu pokrzywdzenie jej Członka może być zaskarżona do sądu.

15. Każdy Członek Spółdzielni lub Zarząd może wytoczyć powództwo o uchylenie uchwały. 

16. Jeżeli Zarząd wytacza powództwo, spółdzielnię reprezentuje pełnomocnik ustanowiony przez Radę Nadzorczą. W wypadku nie ustanowienia pełnomocnika, sąd właściwy do rozpoznania sprawy ustanawia kuratora Spółdzielni.

17. Powództwo o uchylenie uchwały Walnego Zgromadzenia powinno być wniesione 
w ciągu sześciu tygodni od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia, na skutek jego wadliwego zwołania – w ciągu sześciu tygodni od dnia powzięcia wiadomości przez tego Członka o uchwale, nie później jednak niż przed upływem roku od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia.

18. Orzeczenie sądu ustalające nieistnienie albo nieważność uchwały Walnego Zgromadzenia, bądź uchylające uchwałę ma moc prawną względem wszystkich Członków Spółdzielni oraz wszystkich jej organów.

19. Do wyłącznej właściwości Walnego Zgromadzenia należy:

1) uchwalanie kierunków rozwoju działalności gospodarczej oraz społecznej 
i kulturalnej,

2) rozpatrywanie sprawozdań Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdań rocznych i sprawozdań finansowych Spółdzielni  oraz podejmowanie uchwał co do wniosków Członków Spółdzielni, Rady lub Zarządu w tych sprawach 
i udzielanie absolutorium Członkom Zarządu. Walne Zgromadzenie może odwołać tych członków zarządu, którym nie udzieliło absolutorium.

3) rozpatrywanie wniosków wynikających z przedstawionego protokołu po lustracyjnego z działalności Spółdzielni oraz podejmowanie uchwał w tym zakresie, 

4) podejmowanie uchwał w sprawie podziału nadwyżki bilansowej (dochodu ogólnego) lub sposobu pokrycia strat,

5) podejmowanie uchwał w sprawie zbycia nieruchomości, 

6) oznaczanie najwyższej sumy zobowiązań, jaką Spółdzielnia może zaciągnąć,

7) podejmowanie uchwał w sprawie połączenia się Spółdzielni, podziału Spółdzielni  oraz likwidacji Spółdzielni, 

8) rozpatrywanie odwołań od uchwał Rady Nadzorczej w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym,

9) uchwalanie zmian Statutu,

10) wybór i odwoływanie Członków Rady Nadzorczej i Zarządu,

11) uchwalanie regulaminów obrad Walnego Zgromadzenia oraz Rady Nadzorczej.

20. Szczegółowy tryb zwoływania Walnego Zgromadzenia, obradowania 
i podejmowania uchwał określa regulamin obrad uchwalany przez Walne    Zgromadzenie.”,
2)   ( 17 Statutu PSM „Sobieski” otrzymuje  brzmienie:
„  ( 17.
1. Zarząd kieruje działalnością Spółdzielni i reprezentuje ją na zewnątrz.

2. Zarząd składa się z jednego, dwóch lub  trzech  Członków, wybranych przez Walne Zgromadzenie,  spośród członków  Spółdzielni w głosowaniu tajnym.  

3. W przypadku Zarządu dwu lub trzyosobowego,  Prezesa i Wiceprezesa Zarządu wybiera i może odwołać z tej funkcji Rada Nadzorcza w głosowaniu tajnym.

4. Zarząd dwu lub trzyosobowy podejmuje decyzje  kolegialnie na odbywanych cyklicznie posiedzeniach. 
5. Oświadczenia woli w imieniu Spółdzielni poprzez swoje podpisy pod nazwą Spółdzielni składają dwaj członkowie Zarządu lub jeden członek Zarządu i pełnomocnik. W przypadku zarządu jednoosobowego oświadczenia woli mogą składać również dwaj pełnomocnicy.
6.  Zarząd jednoosobowy nie może dokonywać czynności w sprawach wynikających ze stosunku członkostwa w Spółdzielni. Czynności takie dokonywane są przez Radę Nadzorczą.

7. Regulamin pracy Zarządu jest uchwalony przez Radę Nadzorczą. 

8. Z członkami Zarządu Rada Nadzorcza  zawiera  stosowne umowy dot. zatrudnienia i wynagrodzenia,  zgodnie obowiązującymi przepisami prawa.”.  

( 2.
Zobowiązuje się Zarząd Spółdzielni do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego Statutu i zgłoszenia zmian w Statucie do Krajowego Rejestru Sądowego w terminie do 30 dni od podjęcia niniejszej uchwały.
( 3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia zarejestrowania zmian Statutu Spółdzielni i w Krajowym Rejestrze Sądowym.
……………………………………….         ……………………………………………….

Sekretarz Walnego Zgromadzenia         Przewodniczący Walnego Zgromadzenia

Uzasadnienie
Proponowana zmiana Statutu PSM „Sobieski” zawarta w paragrafie 13 dotyczy nowych zasad uczestnictwa pełnomocników w Walnym Zgromadzeniu  i wynika 
z konieczności dostosowania jego postanowień do obowiązujących przepisów ustawy o spółdzielniach mieszkaniowych, zmienionych ustawą z dnia 4 grudnia 2025 r. o zmianie ustawy o spółdzielniach mieszkaniowych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2026 r. poz. 39). Nowelizacja wprowadziła nowe, bardziej szczegółowe zasady uczestnictwa członków w Walnym Zgromadzeniu za pośrednictwem pełnomocników. 

Dotychczas obowiązujące przepisy przewidywały możliwość udziału członka spółdzielni w Walnym Zgromadzeniu osobiście lub przez pełnomocnika, przy czym zakres ograniczeń dotyczących osoby pełnomocnika był ograniczony. W związku z wejściem w życie nowych przepisów ustawodawca zdecydował o doprecyzowaniu katalogu osób uprawnionych do reprezentowania członka spółdzielni podczas Walnego Zgromadzenia. Obecnie pełnomocnikiem członka spółdzielni będącego osobą fizyczną może być wyłącznie:

· osoba bliska członka z wyłączeniem osób pozostających faktycznie we wspólnym pożyciu, 

· adwokat lub radca prawny, 

· inny członek tej samej spółdzielni. 

Nowelizacja wprowadziła również dodatkowe wymogi formalne związane 
z udziałem pełnomocników. W przypadku ustanowienia pełnomocnikiem osoby bliskiej konieczne jest dołączenie do pełnomocnictwa oświadczenia potwierdzającego spełnienie ustawowych warunków, składanego pod rygorem odpowiedzialności za złożenie fałszywego oświadczenia. Brak wymaganego oświadczenia powoduje nieważność pełnomocnictwa. Ponadto pełnomocnictwo wraz z wymaganymi dokumentami musi zostać doręczone spółdzielni nie później niż 3 dni przed terminem posiedzenia Walnego Zgromadzenia lub jego pierwszej części. 

Jednocześnie ustawodawca ograniczył możliwość wykonywania uprawnień przez pełnomocników w sprawach o szczególnym znaczeniu dla funkcjonowania spółdzielni. W głosowaniach dotyczących wyboru i odwołania członków organów spółdzielni udział może być wykonywany wyłącznie osobiście przez członka, bez możliwości zastępstwa przez pełnomocnika. 

Celem proponowanych regulacji jest:

· zapewnienie zgodności Statutu z obowiązującymi przepisami prawa, 

· wyeliminowanie ryzyka stosowania postanowień statutowych sprzecznych z ustawą, 

· zwiększenie przejrzystości zasad udziału członków w Walnym Zgromadzeniu, 

· ograniczenie potencjalnych nadużyć związanych z reprezentacją przez pełnomocników, 

· zapewnienie sprawnej organizacji Walnego Zgromadzenia oraz prawidłowej weryfikacji umocowania osób reprezentujących członków Spółdzielni. 

Przyjęcie proponowanej zmiany Statutu pozwoli na prowadzenie obrad Walnego Zgromadzenia zgodnie z aktualnym stanem prawnym.
Proponowana zmiana zawarta w paragrafie 17 dotyczy dopuszczenia możliwości funkcjonowania Zarządu jednoosobowego oraz zmiany zasad reprezentacji Spółdzielni.
Projektowana zmiana Statutu w tym zakresie ma na celu dostosowanie zasad funkcjonowania Zarządu jako organu wykonawczego Spółdzielni do aktualnych potrzeb organizacyjnych i praktycznych uwarunkowań zarządzania.
Proponowane zmiany przewidują możliwość funkcjonowania Zarządu w składzie jedno-, dwu- lub trzyosobowym, a także odpowiednie dostosowanie zasad składania oświadczeń woli w imieniu Spółdzielni. Celem tych rozwiązań jest zwiększenie elastyczności organizacyjnej, usprawnienie procesu podejmowania decyzji oraz zapewnienie ciągłości działania Spółdzielni.
Dotychczasowe rozwiązania statutowe ograniczające skład Zarządu wyłącznie do organu 2-3 osobowego mogą w praktyce powodować trudności organizacyjne związane z powołaniem odpowiedniego składu Zarządu.
Wprowadzenie możliwości powołania Zarządu jednoosobowego ma charakter fakultatywny – nie oznacza obowiązku stosowania takiego modelu, lecz stworzenie Spółdzielni dodatkowego narzędzia organizacyjnego, które może zostać wykorzystane w zależności od aktualnych potrzeb i sytuacji Spółdzielni.

Rozwiązanie to pozwoli:

· zapewnić większą elastyczność w zakresie zarządzania i usprawnić bieżące zarządzanie, 

· ograniczyć ryzyko występowania trudności kadrowych związanych z obsadzeniem pełnego składu Zarządu, 

· umożliwić dostosowanie kosztów funkcjonowania organów do rzeczywistych potrzeb Spółdzielni. 

Jednocześnie zachowana zostaje kompetencja Walnego Zgromadzenia do wyboru członków Zarządu, co gwarantuje utrzymanie demokratycznego charakteru zarządzania Spółdzielnią.

Projekt przewiduje wyraźne wskazanie, że w przypadku Zarządu dwu- lub trzyosobowego decyzje podejmowane są kolegialnie na odbywanych cyklicznie posiedzeniach.

Wprowadzenie takiego zapisu porządkuje zasady działania organu oraz eliminuje ewentualne wątpliwości dotyczące trybu podejmowania decyzji. 

Jednocześnie pozostawiono kompetencję Rady Nadzorczej do wyboru i odwoływania Prezesa oraz Wiceprezesa Zarządu spośród członków Zarządu dwu lub trzyosobowego.

Ważnym elementem projektowanej zmiany jest dostosowanie zasad reprezentacji Spółdzielni do różnych modeli organizacyjnych Zarządu.

Proponowany zapis przewiduje, że:

· w przypadku Zarządu dwu i trzyosobowego oświadczenia woli składają dwaj członkowie Zarządu albo jeden członek Zarządu łącznie z pełnomocnikiem, 

· w przypadku Zarządu jednoosobowego oświadczenia woli mogą składać również dwaj pełnomocnicy. 

Zmiana ta ma na celu usprawnienie bieżącego funkcjonowania Spółdzielni oraz zwiększenie sprawności realizacji czynności prawnych i organizacyjnych.

W praktyce rozwiązanie to:

· umożliwia zachowanie ciągłości działania Spółdzielni w przypadku nieobecności członka Zarządu, 

· pozwala na sprawniejszą realizację czynności wymagających reprezentacji, 

· ogranicza ryzyko opóźnień wynikających z przeszkód organizacyjnych.
W celu zachowania właściwej równowagi pomiędzy usprawnieniem zarządzania a ochroną praw członków Spółdzielni projekt przewiduje ograniczenie kompetencji Zarządu jednoosobowego. Zgodnie z proponowanym zapisem ust. 6 w paragrafie 17 Zarząd jednoosobowy nie będzie uprawniony do dokonywania czynności w sprawach wynikających ze stosunku członkostwa w Spółdzielni, a kompetencje w tym zakresie zostaną powierzone Radzie Nadzorczej.

Rozwiązanie to stanowi istotny mechanizm kontrolny i ma na celu:

· zapewnienie większej niezależności przy rozstrzyganiu spraw członkowskich, 

· zwiększenie ochrony interesów członków Spółdzielni, 

· zachowanie właściwej równowagi pomiędzy organami Spółdzielni. 

Projektowana zmiana Statutu nie zmienia zasad funkcjonowania Spółdzielni, lecz rozszerza możliwe modele organizacji Zarządu i porządkuje zasady reprezentacji. Wprowadzenie możliwości działania Zarządu jednoosobowego wraz 
z doprecyzowaniem zasad składania oświadczeń woli oraz ustanowieniem dodatkowych zabezpieczeń w sprawach członkowskich pozwoli na bardziej efektywne, elastyczne i dostosowane do potrzeb funkcjonowanie Spółdzielni.
